ALUNGERN

AUSFUHRUNGSBESTIMMUNGEN

UBER DIE WEITERBILDUNG

Beschlossen vom Gemeinderat am 31. Oktober 2011
inkl. Nachtrag Reglement Uber die Einfiihrung des neuen Gemeindefiihrungsmodells vom 14. Februar 2017

in Kraft seit 16. April 2012 (Stand 0L Juni 2017)




Einwohnergemeinde Lungern
Ausfiihrungsbestimmungen tiber die Weiterbildung vom 31. Oktober 2011

Der einfacheren Lesbarkeit halber wird die ménnliche Form aufgefihrt. Gemeint sind in jedem Fall alle Ge-
schlechtsformen.

Der Einwohnergemeinderat erlésst, gestitzt auf Art. 3 des Personalreglements vom 31 Oktober 2011 folgende Aus-
fuhrungsbestimmungen Gber die Weiterbildung:

l. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1 Geltungsbereich
! Diese Ausfiihrungshestimmungen gelten fir alle 6ffentlich rechtlichen Angestellten der Einwohnergemeindever-
waltung, soweit fur einzelne Personalkategorien keine abweichenden Bestimmungen erlassen sind.

2 Die Weiterbildung der Lehrpersonen und der Musiklehrpersonen wird durch kantonale Bestimmungen geregelt.

Art.2  Begriff

! Als Weiterbildung im Sinne dieser Verordnung gelten:

1. die Aushildung als praxishezogenes Erlernen einer besonderen beruflichen Tatigkeit;

2. die Weiterbildung als laufende Anpassung der beruflichen Grundausbildung an die verénderten Verhaltnis-
se;

3. die Weiterbildung als gezielte Aushildung im Hinblick auf eine direkte Anwendung in einem erweiterten
Aufgabenbereich.

2 Fachliche Weiterbildung steht im unmittelbaren Zusammenhang mit der ausgelibten Tatigkeit (u.a. Fachkurse,
Mentorate, Supervisionen, Referate), nichtfachliche Weiterbildung umfasst die Bereiche der Allgemein- und Per-
sonlichkeitshildung.

Il. ZUSTANDIGKEIT UND VERFAHREN

Art.3  Koordination
Die Personalleitung koordiniert Weiterbildungsmassnahmen in Riicksprache mit den direkten Vorgesetzen.

Art.4  Weiterbildungsgesuche !

Weiterbildungsgesuche sind mit den zur Beurteilung erforderlichen Unterlagen an den direkten Vorgesetzten zu
richten. Dieser leitet das Gesuch mit einem Antrag an den Geschéftsfiihrer weiter.

Art.5  Bewilligung 2

LFur die Bewilligung von Weiterbildungen ist der Geschaftsfiihrer nach Riicksprache mit den Fachbereichsleitern im
Rahmen des Budgets zustéandig.

2 aufgehoben

¥ Fir die Bewilligung von Weiterbildungen ausserhalb des bewilligten Budgets ist bis zum Betrag von CHF 5'000.--
der Geschaftsfiihrer zusténdig. Bei Weiterbildungskosten ab CHF 5'00L.-- liegt die Zustandigkeit beim Einwohner-
gemeinderat. 2

*aufgehoben 2

! Ge&ndert mit Reglement uber die Einfiihrung des neuen Gemeindefiihrungsmodells vom 14.02.2017, in Kraft seit 01.06.2017
2 Art. 5 Abs. 1 und 3 geandert und Abs. 2 und 4 aufgehoben mit Reglement tiber die Einfiihrung des neuen Gemeindefiihrungsmodells vom 14.02.2017, in Kraft
seit 01.06.2017



Einwohnergemeinde Lungern
Ausfiihrungsbestimmungen tiber die Weiterbildung vom 31. Oktober 2011

. BEWILLIGUNGSVORAUSSETZUNGEN UND KOSTENBETEILIGUNG

Art.6  Grundsatze 3

! Die Bewilligung einer Weiterbildung und die Kostenbeteiligung der Arbeitgeberin an den Gesamtkosten (Kurs- und
Reisekosten, Entlohnung, Kosten fur Unterkunft und Verpflegung) richten sich nach dem Interessegrad der Arbeit-
geberin an der Weiterbildung der Mitarbeitenden geméss Art. 7 dieser Ausfiihrungsbestimmungen.

2 Die Grundlagen fiir die Beitragsleistungen bilden die von der gewahlten Bildungsstatte vorgesehen Kosten fiir die
Normalstudiendauer. Die Arbeitgeberin leistet keine Beitrage flr Kursteile oder Priifungen, die wiederholt werden
mussen. In Harteféllen entscheidet der Geschaftsfihrer.

Art. 7  Bewilligungskriterien

! Die Personalleitung bewilligt Weiterbildungen und die Beteiligung der Einwohnergemeinde an den Kurskosten
nach folgenden Kriterien:

Grad Definition Arbeitgeber-Anteil
an Kurskosten

I Weiterbildung aus betrieblichen Griinden wiinschenswert oder angezeigt. | 100 %
Es besteht ein direkter Zusammenhang mit der ausgeflihrten Tatigkeit
oder mit der Laufbahnplanung des Betriebs.

I Weiterbildung aus betrieblichen Griinden nicht notwendig, es besteht aber | 50%
ein fachlicher Zusammenhang, ein teilweise betrieblicher Nutzen ist er-
sichtlich.

1] Weiterbildung ausschliesslich im Interesse der oder des Mitarbeitenden, | 0%
ohne betrieblichen Zusammenhang.

Art.8  Entlohnungen und Leistungen

! Bei bewilligter Weiterbildung Grad | gelten die Leistungen gemass nachfolgender Tabelle:

Ausbildungsart Ausbildungsdauer Arbeitgeberin Mitarbeiter/in
Halbtages- oder Tages- | bis 5 Tage e Ausbildungskosten e Ausbildungs- und Reisezeit
ausbildung (inkl. Wo- e Aushildungsdokumentati- ausserhalb der Tages-Soll-
chenendtage) on/Kursmaterial Arbeitszeit
e Tages-Soll-Arbeitszeit o Zwischenverpflegung und
e Reise- und Verpflegungsspe- | Getréanke
sen

o Ubernachtungskosten (in be-
grindeten Fallen)
o Parkgebiihren

Ausbildung ausserhalb | bis 5 Tage e Ausbildungskosten e Reisezeit
der Arbeitszeit (abends) e Aushildungsdokumentati- e Zwischenverpflegung und
on/Kursmaterial Getranke

e Ausbildungszeit
» Reise- und Verpflegungspesen
e Parkgebihren

2 Art. 5 Abs. 1 und 3 gedndert und Abs. 2 und 4 aufgehoben mit Reglement ber die Einfiihnrung des neuen Gemeindefiihrungsmodells vom 14.02.2017, in Kraft seit 01.06.2017
3 Art. 6 Abs. 2 gedndert mit Reglement iber die Einfiihrung des neuen Gemeindefiihrungsmodells vom 14.02.2017, in Kraft seit 01.06.2017



Einwohnergemeinde Lungern
Ausfiihrungsbestimmungen tiber die Weiterbildung vom 31. Oktober 2011

Berufsbegleitende ab 6 Tagen bis zu 2 | e Ausbildungskosten « Aushildungs- und Reisezeit
Fachausbildung Jahren « Ausbildungsdokumentati- ausserhalb der Tages-Soll-
on/Schulmaterial Arbeitszeit

o Arbeitszeit, soweit Tages-Soll- |  Reisekosten
Arbeitszeit davon betroffen ist | « Parkgebtihren

o Verpflegung, Zwischenver-
pflegung und Getrénke

o Ubernachtungskosten

2 Bei bewilligter Weiterbildung Grad Il werden die Kurskosten inkl. Kursmaterial sowie die Kurszeit innerhalb der
Tages-Soll-Arbeitszeit zu 50 % von der Arbeitgeberin ibernommen. Ubrige Kosten wie Spesen sowie die Kurszeit
ausserhalb der Tages-Soll-Arbeitszeit werden vom Arbeitnehmer getragen.

$ Fiir Weiterbildung Grad 11l werden von der Arbeitgeberin keinerlei Kosten tibernommen.

V. RUCKERSTATTUNG

Art.9  Weiterbildungsvertrag

! Bei einer Weiterbildung mit einer Gesamtkostenbeteiligung der Arbeitgeberin von mehr als Fr. 3:000.00 muss vor
Beginn der Weiterbildung ein Weiterbildungsvertrag abgeschlossen werden, in dem eine bestimmte Verpflichtungs-
zeit festgelegt wird.

2 Die Personalleitung erstellt den Weiterbildungsvertrag, in dem die Verpflichtungszeit, eine allfallige Riickerstat-
tung der Kosten und deren Berechnung zu regeln sind.

¥ Bei modularen Weiterbildungen wird von der Gesamtweiterbildung ausgegangen und die einzelnen Module wer-
den daher summiert. Werden die Module einzeln beantragt, sind die vorgéngigen Module fir die Berechnung der
Gesamtkosten und die Verpflichtungszeit jeweils im neuesten Vertrag mit einzubeziehen.

Art. 10  Verpflichtungszeit

! Der Mitarbeiter verpflichtet sich mit dem Weiterbildungsvertrag, das Anstellungsverhaltnis nach abgeschlossener
Weiterbildung wahrend einer bestimmten Dauer (Verpflichtungszeit) fortzusetzen. Die Verpflichtungszeit wird wie
folgt festgelegt:

Kurskostenanteil der Arbeitgeberin Verpflichtungszeit
bis Fr. 2'000.00 keine

Uber Fr. 2000.00 bis 5'000.00 24 Monate

Uber Fr. 5'000.00 bis 9'000.00 36 Monate

uber Fr. 9°000.00 48 Monate

2 Die Verpflichtungszeit beginnt mit dem Abschluss bzw. Ende der Weiterbildung. Massgebend ist das Ausstellda-
tum des entsprechenden Zertifikats des Weiterbildungsinstituts. Der Mitarbeiter hat das Zertifikat unaufgefordert
der Personalleitung zuzustellen. Bei nicht bestandener Priifung ist eine entsprechende Bestatigung einzureichen.

Art. 11 Austritt wahrend der Verpflichtungszeit

! Bei Austritt wahrend der Verpflichtungszeit haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die geleisteten Kosten
(Kursgeld, Entschadigung und Entlohnung), abziglich eines verpflichtungsfreien Betrages von Fr. 3'000. — zuriick-
zuerstatten.

2 Der Verpflichtungsbeitrag reduziert sich fiir jeden nach Abschluss der Weiterbildung im Arbeitsverhaltnis der
Arbeitgeberin verbrachten ganzen Monat um den entsprechenden Anteil der Gesamtvertragsdauer.




Einwohnergemeinde Lungern
Ausfiihrungsbestimmungen tiber die Weiterbildung vom 31. Oktober 2011

® Der Riickerstattungsbetrag wird wie folgt berechnet:

- Kursgeld, Entschadigung und Entlohnung Fr
- Abzug des verpflichtungsfreien Beitrages - Fr. 3'000—
- Verpflichtungsbeitrag Fr
- Abzug fiir absolvierte Pflichtzeit - Fr
- Rickerstattungsbetrag Fr

* Die Entléhnung wird je Stunde mit 1/2184 des Jahreslohnes ohne Sozial- und andere Zulagen berechnet.

Art. 12 Austritt wahrend der Weiterbildung *

! Bei Austritt aus dem Arbeitsverhaltnis wahrend der Weiterbildung sind die geleisteten Kosten (Kursgeld, Ent-
schadigungen und Entlohnung) ganz oder teilweise zuriickzuerstatten.

2 Der Geschéftsfiihrer bestimmt den Riickerstattungsbetrag.

% Der Riickerstattungshetrag kann mit dem Lohn verrechnet werden.

Art. 13 Abbruch der Weiterbildung oder Nichtbestehen einer Schlusspriifung °

! Bei Abbruch der Weiterbildung oder Nichtbestehen einer Schlusspriifung kann die Riickerstattung die geleisteten
Kosten der Arbeitgeberin oder einen Teil davon betreffen, abziglich des verpflichtungsfreien Betrages.

2 Der Geschéaftsfilhrer bestimmt den Riickerstattungsbetrag.

¥ Die Verpflichtungszeit im Sinne von Art. 10 dieser Ausfiihrungsbestimmungen bemisst sich nach der Summe der
nicht zurlckerstatteten Kosten.

* Der Riickerstattungsbetrag kann mit dem Lohn verrechnet werden.

Art. 14  Ausnahmefélle ¢

In besonderen Féllen, wie Krankheit, Invaliditat, Aufhebung der Stelle oder endgultige Aufgabe der Erwerbstétig-
keit, entscheidet der Geschaftsfiinrer tber einen ganzen oder teilweisen Verzicht einer Riickerstattung der geleis-
teten Kosten der Arbeitgeberin.

V. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 15  Inkrafttreten

Der Einwohnergemeinderat bestimmt, wann diese Ausflinrungsbestimmungen Uber die Weiterbildung der Einwoh-
nergemeinde Lungern in Kraft treten. ’

Lungern, 3L Oktober 2011

NAMENS DES EINWOHNERGEMEINDERATES LUNGERN

Der Gemeindeprésident: Der Gemeindeschreiber:

Sig. Josef Vogler Sig. lic. iur. Hans-Beat Imfeld

4 Art. 12 Abs. 2 geandert mit Reglement (iber die Einfilhrung des neuen Gemeindefiihrungsmodells vom 14.02.2017, in Kraft seit 01.06.2017
5 Art. 13 Abs. 2 gedndert mit Reglement tiber die Einfilhrung des neuen Gemeindefiihrungsmodells vom 14.02.2017, in Kraft seit 01.06.2017
6 Geandert mit Reglement uber die Einfiihrung des neuen Gemeindefiihrungsmodells vom 14.02.2017, in Kraft seit 01.06.2017

"in Kraft seit 16.04.2012
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Genehmigungsvermerk des Regierungsrates
Vom Regierungsrat, soweit an Ihm, heute genehmigt.
Sarnen, 27. Marz 2012
Im Namen des Regierungsrates

Der Landschreiber-Stellvertreter:

Sig. Dr. Notker Dillier
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