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SCHULORDNUNG LUNGERN

1. Zweck der Schulordnung

Das Zusammenleben in der Schule stiitzt sich auf gegenseitige Ruicksichtnahme, Anstand
und auf Regelungen zum Schulbetrieb, die in der vorliegenden Schulordnung festgelegt
sind.

Die Schulordnung will:

— Lehrpersonen und Eltern in der Erziehung und Férderung der Schilerinnen und Schler
unterstitzen;

— einen ungestdrten Unterricht und geordneten Schulbetrieb gewahrleisten;

— Verantwortungsbereiche der Schilerinnen und Schuler, Lehrpersonen, Eltern und Behor-
den abgrenzen,

— Organisationshilfen fiir die Lehrerschaft und Information fiir Schiilerinnen und Schiiler
und Eltern anbieten.

Schule und Elternhaus kénnen ihre Aufgaben nur erfiillen, wenn beide sinnvoll zusammen-
arbeiten.

2. Geltungsbereich und Instanzen

Die Schulordnung richtet sich nach den kantonalen Gesetzen und Richtlinien und hat fir alle
Bereiche der Schule Lungern Glltigkeit (Stufen, Klassen, Musikschule, usw.). Die Klassen-
lehrperson ist fur ihre Klasse, die Fachlehrperson fiir ihren Fachbereich verantwortlich. Fur
klassenubergreifende Bereiche wie Schulhaus, Pausenplatz, Schulbus, Schulweg, usw.,
besteht eine aligemeine Verantwortung aller an der Schule beteiligten Personen.

Die Schulleitung ist gemass ihrem Pflichtenheft fir die Koordination in personellen, organi-
satorischen und administrativen Belangen der Schule Lungern zustandig. Als ausfiihrendes
Organ des Schulrates ist die Schulleitung der Lehrerschaft und dem Schulsekretariat vorge-
setzt.

Der Schulrat ist fur den Vollzug der Schulgesetzgebung zusténdig und somit Entschei-

dungsinstanz in den entsprechenden Belangen. Er bearbeitet Antrédge zu den Geschéften,
die in den Kompetenzbereich des Einwohnergemeinderates fallen.

3. Verantwortungsbereiche

3.1 Lehrpersonen

Die Lehrpersonen férdern im Sinne der Ganzheitlichkeit die persénliche, geistige, soziale,
religivse, musische und kdrperliche Entwicklung. Sie tragen den individuellen Gegebenhei-
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ten und Mdglichkeiten ihrer Schilerinnen und Schiler Rechnung. Die Klasse muss sich aber
stets auch als Gemeinschaft mit ganz spezifischen Aufgaben und Pflichten erleben diirfen.

|

Die Lehrpersonen halten sich an die vorgegebenen Lehrplanziele und unterrichten schi-
lergerecht nach zeitgeméassen methodischen und didaktischen Grundsétzen. Sie legen
Wert auf ein Unterrichtsklima, welches das selbsténdige Denken, Handeln und das

‘Wohlbefinden der Schiilerinnen und Schiiler sowie gleichermassen deren Sach-, Sozial-

und Selbstkompetenz fordert.

~ Die Lehrpersonen reflektieren regelmassig und ganzheitlich die Leistungen ihrer Schiile-
rinnen und Schiler. Sie begleiten und beraten die Schilerinnen und Schiiler bei schuli-
schen und persénlichen Fragen (z.B. Schullaufbahn, Berufswahl usw.) und stehen den
Eltern far Auskinfte und Beratung zur Verfigung.

- Die Lehrpersonen tragen eine Mitverantwortung fir das Ansehen der Schule in der Of-
fentlichkeit. - :

— - Die Lehrpersonen tUberdenken regelméssig ihre Arbeit, holen Rickmeldungen ein bei

- Schulerinnen und Schiilern, bei Eltern, bei Kolleginnen und Kollegen, bei vorgesetzten
Stellen und treffen daraus die nétigen Konsequenzen (Qualitéitssicherung, Fortbildung,
Qualitatsentwicklung). - :

- Sie beteiligen sich nach Absprache mit der Schulleltung an besonderen Schulveranstal-
tungen (Herbstwanderung, Skitag, Ausstellung, Projekttage, usw.) und ibernehmen bei
Bedarf fir die Schule besondere Aufgaben, die von der Schulleitung und auch vom
Schulrat zugewiesen werden kénnen. _

— Die Lehrerschaft ist fur den geordneten Schulbetrieb besorgt. Die Klassenlehrpersonen
koordinieren die erzieherischen und schulischen Bemiihungen und Massnahmen aller in
ihrer Klasse tatigen Lehrpersonen.

— Die an der Schule Lungern unterrichtenden Lehrpersonen sehen sich als Einheit, die sich
bewusst ist, dass sie ihrer Aufgabe nur gerecht werden kann, wenn die interne Zusam-
menarbeit zu einem hohen Grade gewahrleistet ist. Ein Instrument dieser Einheit sind die
Ortskonferenzen und die regelméssig stattfindenden Stufen- und Teamsitzungen, an wel-
chen die Lehrerschaft verpflichtend teilnimmt.

— Die Lehrpersonen sind verantwortlich fur einen reibungslosen Informationsaustausch un-
tereinander, vor allem auch zu den Fachlehrpersonen und schulischen Heilpadagoginnen
und Heilpddagogen.

— Die Lehrperson besitzt das Recht in Angelegenheiten, die seinen Arbeitsbereich betref-

. fen, angehért und von der Schulleitung beraten zu werden.

— Die Lehrkrafte sind zum Elternkontakt verpflichtet.

3.2 Schiilerinnen und Schiiler

Den Schulerinnen und Schilern wird im Rahmen der Schule ein Lebensraum angeboten, in
dem sie ihre Fahigkeiten und Anlagen entwickeln und ein Umfeld erleben kénnen, das durch
Offenheit, Zusammenarbeit und gegenseitigem Respekt gepragt ist. Die Schiilerinnen und
Schuler sind bestrebt, durch Freundlichkeit, Anstand:und Héflichkeit sowie Respekt gegen-
uber andern Kindern Ihren Beitrag zur Gemeinschaftsbildung zu leisten. Gewaltanwendung
physischer und psychischer Art sind untersagt.

Die Schulerinnen und Schiler sollen im Rahmen ihrer-Méglichkeiten das Schulleben mitge-
stalten kénnen.

- Fur mutwillige Beschadigung an Schulgeb&uden, Schuleinrichtungen, Geraten und Lehr-
‘mitteln sowie fur Verluste von Schulmaterialien haften die verursachenden Schilerinnen -
oder Schiler, bzw. ihre gesetzlichen Vertreter.

— Der Genuss von Suchtmitteln ist auf dem Schulareal SOWIe auf dem Schulweg verboten
und wéhrend schulischen Veranstaltungen untersagt.
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~ Das Rollbrettfahren und das Inlineskaten st in den Schulhdusern untersagt. 7 7

— Das Mitfuhren von Waffen jeglicher Art ist verboten. Waffen werden sofort eingezogen "
und mussen durch die Eltern bei der Schulleitung abgeholt werden.

— Die Schulerinnen und Schiiler haben das Recht, von der Lehrperson angehért zu werden.
Falls ein Gesprach nicht méglich oder ergebnislos ist, kdnnen sie oder ihre Eltern die
Schulleitung zu Hilfe ziehen. Bei erneuter Ergebnislosigkeit kann der Schulrat beigezogen
werden. e

- Das Befahren der Hartplatze und der Grunanlagen ist untersagt, ebenso das Befahren
des Pausenplatzes wahrend den grossen Pausen. & -

[T

3.3 Eltern .

J A
Die Eltern tragen die Hauptverantwortung fiir die Erziehung ihrer Kinder. Sie haben das’ .
Recht, in wichtigen Fragen der Erziehung und bei Entscheidungen tiber ihre Kinder angehort
zu werden, vor allem zur Einschulung, Promotion, vorzeitiger Ausschulung oder besonderer
Schulung. P aal B
Die Eltern sorgen fur den regelmassigen Schulbesuch ihrer Kinder und unterstutzen die -
Lehrkréafte in ihren erzieherischen Bemuhungen. Sie unterstitzen die Schule und ihre Anfor-
derungen, indem den Kindern fiir schulische Aufgaben die notwendige Zeit eingerdumt wird.

e i

Die Eltern sind verantwortlich fiir das Verhalten ihrer Kinder auf dem Schulweg. =

— Sie haben das Recht auf Informationen tber das Schulgeschehen wie etwa Stundenplan,
Unterrichtszeiten, besondere Schulanlasse, Schulverlegungen, Schulbuszeiten, tsw. "
insbesondere aber tiber ausserordentliche Beobachtungen zu Verhalten und Leistung ih-
rer Kinder. Eltern sind zur Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen verpflichtet, um allflli-
ge Probleme gemeinsam zu bewdltigen, vor allem im Bereich der Sozial- und Selbstkom-
petenz, dem Hauptverantwortungsbereich der Eltern. :

— Die Eltern haben das Recht, orientiert zu werden, wenn die Promotion einer Schllerin-
oder eines Schilers gefahrdet ist, oder wenn ein ungenlgendes Arbeitsverhalten oder
unsoziales Verhalten in der Gemeinschaft festgestellt wird. * -

— Bei Problemen wenden sich die Eltern in erster Linie an die betreffenden Lehrkrafte.
Kommt kein Ergebnis zustande, kann die Schulleitung zugezogen werden. Bej erneuter
Ergebnislosigkeit kann der Schulrat eingeschalten werden.

— Eltern und Lehrkrafte pflegen den gegenseitigen Kontakt und den Informationsaustausch.

— Der Unterricht kann von den Eltern besucht werden. - g

— Schulbesuchstage stellen eine Form des Kontaktes Schule - Elternhaus dar und kénnen
in Absprache mit den Stufenteams durch die Schulleitung organisiert und festgelegt wer-

den. . ’

!
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3.4 Hauswarte und Hauswartinnen"

Die Hauswarte und Hauswartinnen sind Mitglieder der Schulgemeinschaft. In den Lungerer
Schulhdusern sind sie dafir besorgt, dass die Schulanlagen und das schuleigene Inventar:
unterhalten, regelméassig gereinigt und, wenn nétig, wieder in Stand gestellt werden. Bei die-
sen Aufgaben kénnen sie auf die Unterstutzung der Schulleitung, der Lehrerschaft und der -
Schillerinnen und Schiiler zahlen. 3 .
Die Hauswarte und Hauswartinnen haben die Kompetenz, Schiilerinnen und Schiler zu-
rechtzuweisen, wenn diese schuleigenes’Inventar beschmutzen oder beschadigen:’ Auch:
kénnen sie Schulerinnen und Schler nach Riicksprache mit den Lehrpersonen zu Zusatz-
arbeiten in der Freizeit heranziehen. 5 2N g C o L
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3.5 Schulleitung

Die Schulleitung nimmt die operative Filhrung der Schule wahr. Sie informiert die Eltern
schriftlich Gber wichtige Neuerungen und Regeln des Schulbetriebes. Im Ubrigen sind die
Aufgaben der Schulleitung in einem Pflichtenheft festgelegt.

3.6 Schulrat

Dem Schulrat obliegt die strategische Fuhrung der Schule. Der Kontakt zur Lehrerschaft und
zur Schule ist sehr wichtig.

— Der Schulrat unterstttzt die Lehrpersonen in ihrer Berufstétigkeit und in inrem gesamten
Berufsspektrum sowie in inrem Bestreben, die ganzheitliche Entwicklung der Kinder und
Jugendlichen zu férdern.

— Die Schulratsmitglieder nehmen in Zusammenarbeit mit der Schulleitung Schulbesuche
vor und raumen sich Zeit ein fur ein anschliessendes Gesprach mit den Lehrpersonen.

— Den einzelnen Schulratsmitgliedern wird empfohlen, einen Einfuhrungskurs zu besuchen
und sich sporadisch weiterzubilden.

4. Schulorganisation und Schulbetrieb

Wochenstundentafeln, Lehrpldne und Lehrmitteleinsatz werden nach kantonalen Vorschrif-
ten geregelt.

Fur die Festlegung der Unterrichtszeiten ist der Schulrat zustandig. Die Schulzeiten sind
genau einzuhalten, frihere Entlassungen sind zu vermeiden.

Einzelheiten werden in den Weisungen geregelt.

5. Absenzen und Urlaub

5.1 Schule allgemein

Die Eltern sind nach Schulgesetz fir den Schulbesuch ihrer schulpflichtigen Kinder verant-
wortlich.

Schuldispensationen werden zuriickhaltend und nur bei entsprechend wichtigen Griinden
erteilt.

- Fur Absenzen bei Krankheit, Todesfall in der Familie oder Notféllen, die den Schulbesuch
verunmoglichen, ist eine Entschuldigung der Eltern notwendig. Diese kann schriftlich oder
telefonisch erfolgen.

- Dispensgesuche sind der zustandigen Stelle friihzeitig und schriftlich einzureichen.

— Gesuche von Drittpersonen oder Vereinen, die Schiler mehrerer Klassen betreffen, sind
der Schulleitung zur Beurteilung einzureichen und falls notwendig vom Schulrat zu ge-
nehmigen. i

— Fur die Beurlaubung in begrindeten Fallen ist zustandig:

* bis zu einem Tag die Klassenlehrperson
¢ Dbis zu drei Tagen die Schulleitung
¢ in den Ubrigen Fallen der Schulrat

— Unentschuldigte Schulversaumnisse sind von der Lehrerschaft unverziglich der Schul-

leitung zu melden. Diese verfugt die Nachholung und erl4sst eine Ermahnung. Im Wie-
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derholungsfall geht die Meldung an den Schulrat, welcher die Fehlbaren bei der Strafbe- .
hérde verzeigen kann.

5.2 Lehrpersonen

Fur den Bezug von bezahiten Urlaubstagen gelten die Regelungen der neuen Personalver-
ordnung vom 29. Januar 1998.

Diese Schulausfalle sind mit der Schulleitung abzusprechen, welche iber den Einsatz einer
Stellvertretung entscheidet.

In den Gbrigen Fallen entscheidet die Schulleitung bis zu einem Tag und nachher das Schul-.
ratsprasidium tber die Dispensation der Lehrpersonen, wobei Schulausfille bis zu einem
halben Tag nicht zu kompensieren sind.

Der Schulrat kann Urlaub gewahren fur freiwillige Weiterbildungen, welche die padagogische
und fachliche Kompetenz der Lehrpersonen sicherstellen. Details werden im Urlaubsregle-
ment bestimmt.

6. Schuldienste

Die kantonalen Schuldienste stehen Schulerinnen und Schiilern, Lehrpersonen und Eltern
zur Beratung offen. Dazu gehéren:

— Schulpsychologischer Dienst

— Logopadischer Dienst

— Psychomotorische Therapiestelle

— Berufsberatung

— Jugendberatung

— Schulgesundheitsdienst

— Fachstelle fur Gesundheitsférderung

Anmeldungen fur Schuldienste kénnen von den Eltern und den Klassenlehrpersonen vorge-
nommen werden. Die Eltern sind Giber die Anmeldung zu informieren.

Die Zuweisung an Therapiestellen (psychomotorische Therapie, Logopédie, Legasthenie,
usw.) erfolgt direkt durch die abklarende Stelle.

Fur die Berufsberatung und Jugendberatung kann die Anmeldung auch durch die Jugendli-
chen erfolgen.

7. Beschwerden und Rechtsmittel

Sind die Eltern, Lehrkréafte und weitere Beteiligte uneinig, soll in jedem Falle zuerst das per-
sodnliche Gesprach gesucht werden. Alle Beteiligten haben Anspruch auf Rechtsglelchhelt
rechtliches Gehor und Achtung der Persénlichkeit.

— Beschwerden gegen Schillerinnen und Schiiler:

1. Instanz: Klassenlehrperson

2. Instanz: Schulleitung

3. Instanz: Schulrat

— Beschwerden gegen Lehrpersonen:

- 1. Instanz: Schulleitung

— 2. Instanz: Schulrat

|
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— Beschwerden gegen die Schulleitung:
— 1. Instanz: Schulrat

Im Ubrigen gilt Art. 80 des Schulgesetzes.

8. Disziplinarrecht

Disziplinarmassnahmen sollen zurlickhaltend angewandt werden und dazu dienen, den un-
gestdrten Unterricht und die Bestimmungen der Schulordnung wirkungsvoll durchzusetzen.
In sehr schwierigen Fallen ist rechtzeitig die Schulleitung miteinzubeziehen.

— Den Lehrkraften stehen folgende Massnahmen zu:
e zusatzliche sinnvolle Arbeit
e Zurlickbehaltung nach dem Unterricht unter Aufsicht der Lehrpersonen und Orientie-
rung der Eltern
o schriftliche Meldung an die Eltern
— Untersagt sind:
Kollektivstrafen
Geldstrafen
Schlechte Leistungsnoten als Disziplinarstrafen
Korperstrafe

Die Bestrafung soll von Objektivitdt und Konsequenz geleitet und dem Vergehen angepasst
sein. Die Schilerinnen und Schiler sollen ihr fehlerhaftes Verhalten klar erkennen.

9. Abschliessende Bestimmungen

Diese Schulordnung unterliegt dem fakultativen Referendum. Sie tritt nach unbenitztem
Ablauf der Referendumsfrist bzw. nach der Annahme durch die Gemeindeversammlung und
mit der Genehmigung durch den Regierungsrat riickwirkend auf den 15. August 2002 in
Kraft. Alle bisherigen, mit dieser Schulordnung in Widerspruch stehenden Vorschriften, ins-
besondere die Schulordnung vom 14. September 1988 sind aufgehoben.

Der Gemeinderat ist ermachtigt, allfallige Anderungen, die im Rahmen des Genehmigungs-
verfahrens durch den Regierungsrat verlangt werden, in eigener Kompetenz vorzunehmen.

Lungern, 1. Juli 2002

NAMENS DES EINWOHNERGEMEINDERATES LUNGERN
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